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Антикоррупцион

1. 0бщие полоя(ения
1.1. Ёаотоящая Антикоррупционная политика (далее - |1олитика) является базовьтм документом
йуниципального бтод>кетного до1пкольного образовательного учрех(дения к{етский сад ]х{ 8>
(далее доу), опреде]ш{тощим клточевь1е принципь1 и требования, направленньте на
предотвращение коррупции и соблгодение норм применяемого антикоррупционного
законодательства доу, работниками и инь1ми лицами, которь1е могут действовать от имени
доу.
1.2. |{олитика разработана в соответствии со след}.}ощими нормативнь]ми документ€1ми:

' [ражданским кодексом Российской Федерации (насть первая) от 30.1 |"|994ш 51-Фз
' }головнь1м кодексом Российской Федерации от 13.06.1996 ]ф 63_Ф3; Федеральньпл

за|(о1'|ом ''о внесении изменений в }головньтй кодекс Российской Федерацитт и
}головно-процессуальньтй кодекс Российской Федерации'' от 0з.07.20|6ш 324-Ф3

' 1рудовь|м кодексом Российской Федерации от 30.|2.2001 ]ч]"р |97-Ф3;
' Федера-тльнь|м законом от 29'!2.2012 }1'р 27з-Фз ''об образовании в Российской

Федерации'';

' Федеральнь1м законом от25'12.2008 ]ф 27з-Фз ''Ф противодействии коррупции''.
2. {ели и 3адачи внедрения антикоррупционной политики !Ф)/
2.1. |[олитика отра)кает приверженность АФ} и ее руководства вь1соким этическим стандартам
организации образовательной деятельнооти для совер1{1енотвования корпоративной кульцрь1,
следования луч1шим практикам корг{оративного у[{равления !т поддержания деловой репутации{Ф} на должном уровне.
2.2. доу ставит перед собой цели:с минимизировать риск вовлечения работников независимо от занимаемой должности в

коррупционн}то деятельность ;

' сформировать у работников и инь|х лиц единообразное понимание |1олитики;
' обобщить и разъяснить основнь1е требования антикоррупционного законодательотва'. которь1е могут применяться к {Ф)/ и работникам;' установить обязаннооть работников !Ф} знать и соблтодать принципьт и требования

настоящей |{олитики, клточевь1е нормь1 г!рименимого антикоррупционного
законодательства, а так}ке адекватнь1е процедурь1 по предотвращени}о корру|{ции;

' обобщить и разъяснить основнь1е требования антикорруцционного законодательства,
которь]е могут применяться в отно1пении.{Ф}.

3' Б антикоррупционной политике доу использук)тся следук)щие понят:1|,я||определения
3'1' (оррупция - злоупотребление дол}кностнь|м !толожением' дача взятки, получение взятки,
злоупотребление полномочиями либо иное незаконное использование физииеским лицом
своего должностного положения вопреки законнь1м интересам обществаи государства в целяхполучения вь1годь1 в виде денег, ценностей' иного имущества или уолуг имущественного
характера' иньгх имущественнь1х прав д.]б{ себя или третьих .}1{4!, либо незаконное
предоставление такой вьтгодьт указанному лицу другими физинескими лицами. 1(оррупцией
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также является совер1пение перечисленнь1х деяъ1ий от имени |4лут в интересах }оридического

лица.
3.2. |1ротиводействие коррупциут - деяте.г{ьность федеральньтх органов гооударственнои власти'

органов государств."''й !'''сти субъектов РФ, органов меотного самоуправления' институтов

й**д'"..'.' 'бщ""тва' 
организацийи физииеских лиц в г1ределах их полномочий:

. по предупреждени}о коррупции, Б ].ч. по вьб{влени1о и последу[ощему устранени}о

прит1ин коррупции (профилактика коррупции) ;

. вьш{влени1о, предупре}кденито, пресечени}о, раскрь1ти}о и расследовани1о коррупционньгх

правонарутшений (борьба с коррупцией);
. миним'|зациии (или) ликвидации последствий коррупционньтх правонару1пении'

3.3. [1олутение взятки - получение дош1шостнь1м лицом, иностраннь1м должностнь1м пицом

либо должностнь1м лицом публинной международной организации лично или через посредника

взятки в виде денег, ценньтх бумаг, иного имущества либо в виде незаконньгх оказания ему

услуг имущественного характера' предостав {|ения иньп( имущественнь1х прав (в том число

когда взятка по указани}о должностного лица передается иному физинескому у1л|7

}оридическому лицу) за совер1пение действий (боздействие) в пользу взяткодателя или

представляемь!х им ]11[{: если }казаннь1е дейотвия (бездействие) входят в служебнь|е

полномочия долх{ностного .ттица либо если оно в силу должностного положения мох{ет

способствовать указаннь1м действиям (бездейотви}о), а равно 3а общее покровительство или

попустительство по слух(бе .

3.4. (оммернеский подк),т1 - подг{ение дол)кностнь1м лицом, иностраннь1м должностнь1м лицом

либо должностньтм лицом публичной ме}кдународной организац||у'' лично или через г1осредника

взятки в виде денег, ценньгх бумаг, иного имущества либо в виде незаконньгх оказания ему

услуг имущественного характера' предоставления иньтх имущественнь1х прав (в том числе

когда взятка по указани}о должностного лица передается иному физинескому илу1

}орид!1ческому лиц}) за оовертшение действий (бездействие) в пользу взяткодате]ш{ или

представляемь1х им лиц, если ука3аннь1е дейотвия (безлействие) входят в служебнь1е

полномочия доля{ностного лица либо если оно в силу дол}кностного положения мох(ет

способствовать указаннь1м действиям (бездействи}о), а равно за общее покровительотво или

попустительство по службе.
3.5. (онфликт интересов педагогического работника - оицацутя. при которой у педагогического

работнийа при осуществлении им профессиональной деятельности возникает 
'1'1чъ|ая

заинтересованность в полг{ении материальной вь|годь1 или иного преимущества и котора'{

влияет у|ли мо)кет повлиять на надлежащее иополнение педагогическим работником

профессионш1ьньп( обязанностей воледствие г1ротиворечия между его личной

заинтересова11ность}о '{ 
интересами обунатошегося' родителей (законньгх представителей)

несовер111еннолетних обутатощихоя.
з.6. -[[ичная заинтересованность работника доу
свя3анна'{ с возможнооть}о получения работником доу при исполнении должностнь|х

обязанностей доходов в виде денег, ценностей' иного имущества или услуг имущественного

характера' иньтх имущественньгх прав для себя|тли для третьих лиц.

3.7. (онтрагент - одна из сторон договора в гражданско-правовьтх отно1пениях.

4. Фсновнь!е шринципь[ антикоррупционной деятельности .{0)/
4.|. |1ринций соответствия антикоррупционной деятельности доу действ1тошему

законодательству и общепринять!м принципам права' €оответствие реализуемьтх

антикоррупционнь!х мероприятий 1{онститушии РФ, заклточеннь1м Российской Федерашией

международнь1м договорам, законодательству РФ и инь1м нормативнь1м правовь1м актам,

применимьп4 к доу.
4.2. '|:ринцип личного примера руководства. кл}очева5! роль руководотва [Ф)/ в формированиут

культурьт нетерпимости к коррупции ут в создании внутриорганизационной системь1

предупре)кд ения ут противодействия коррупции'
+.з. приншип вовле;енности работников. 14нформированность работников [9} о положениях

антикоррупционного законодате]1ьства и их активное у{астие в формировании и реа][изации

антикоррупционнь{х стандартов и шроцедур'
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4.4. ||ринцип сор.вмерности а}1тикоррупционнь1х процедур риску коррупции. Разработка и
вьтполнение комплекса мероприятий, позволя1ощих снизить вероятность вовлечения .{Ф)/, ее

руководителей и работников в коррупционну[о деятель|{ость, осуществ]ш{ется с у{етом
существу{ощих в деятельности ФФ корр).пционньп( рисков.
4.5. |1ринцип эффективности антикоррупционнь|х процедур. ||рименение в доу таких
антикоррупциошньгх мероприятий, которь:е иметот низку1о стоимость, обеспонив.}}от простоту
реализации и приносят значимьтй результат.
4.6. |{ринцип ответственнооти и неотвратимости наказания. }{еотвратимость наквания для
работников [Ф} вне зависимости от занимаемой должности' ста}ка работьт и иньтх условий в
олг{ае совертшения у|ми коррупционньп( правонарутшений в овязи с исполнением трудовьтх
обязанностей, а также персональна'{ ответственнооть руководства доу за реализаци}о
внущиорганизационной |{олитики.
4.7. [|ринцип постоянного конщо.тт'| и регулярного мониторинга. Регулярное осущеотвление
мониторинга эффективности внедренньо( антикорру|1ционньгх стандартов и г{роцедур' а также
контроля за их исполнением.
5. Фбласть применения антикоррулт]ионной политики и круг пиц, попада}ощих под ее действие
Б круг лиц' попада}о|цих под действие [{олитики, входят работники .{Ф}, соотоящие с ней в
трудовь|х отно1шениях вне зависимости от занимаемой долэкности и вь1полняемьгх функций.
|{олитика может закреп.тт'тть с'учаи и услов||я. при которь1х ее действие раопространяотоя |4 на
других лиц' например, физинеских и (или) торидических лиц' с которь1ми [Ф} вступает в инь1е
договорнь!е отно1пени'{. |{ри этом необходимо учить1вать' что эти олучау[, условия и
обязательства также долхс{ь{ бьтть закреплень1 в договорах, зак.т]точаемьгх доу с
контрагентами'
6. Фбязанности работников доу, связаннь1е с предупреждением и противодейотвием
коррг|ции
6.1. Работникам необходимо воздерживатьоя от совер1шения и (или) участу|я в совер1пении
корр}т|ционньгх правонарутшений в интересах или от имени доу.
6.2. Боздерживаться от поведения, которое может бьтть истолковано окру}ка}ощими как
готовность совер1шить или у1аствовать в совер1пении коррупционного правонар}.111ения в
интересах или от имени доу.
6.3. Ёезамедлительно информировать руководителя .{Ф)/ о случа'{х склонения работника к
совер1шени}о коррупционньп( правонару1пений.
6.4. Ёезамедлительно информировать руководителя .{Ф} о ставтшей известной работнику
информации о случа'1х совер{ппения коррупционньтх правонарутпений дрщими работниками,
контрагенталти [Ф} или инь1ми лицами.
6.5. €ообщить руководителто доу или иному ответственному ли|]} о возмох{ности
возникновения либо возник]пем у работника конфликте интересов.
7. 11ереиень реализуемь|х доу антикоррупционнь|х1мероприятлй, стандартов и процедур

' и порядок их вь[полнения (припленения)
7.1. Ёормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и декларация намерений
предполагает:

' разработку 'т принятие 1{одекса профессиональной этики педагогических ||
админисщативньп( работников ;

' разработку и внедрение локш1ьного акта _ |1оложение о комиосии по урегулировани}о
споров между г{астниками образовательнь1х отнотшений.

7.2.Разработка и введение опециальньтх антикоррупционньгх процедур вк.}1}очает:

' информирование работниками работодателя о случа5тх склонения их к оовер1пени1о
коррупционньтх нару1]1ений и порядка расомотрения таких сообщений, вкл}оч'ш! создание
доступньтх кан€1лов передачи обозначенной информации (механизмов обратной связи,
телефона доверия и т. п.);

' информирование работодателя о став:пей известной работнику информации о слг{€ш{х
совер11]ения коррупционньгх правонаруштений другими работниками, контрагент,}ми
.{Ф} или инь1ми лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, вкл}оч€ш{ создание
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доступнь|х каналов передачи обозначенной информации (механизмов ''обратной связи'',
телефона доверия и т. п.);

' информирование работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и
порядка урегулирования вь1явленного конфликта интересов;

о защиту работников, сообщив1ших о коррупционнь1х г{равонарутшениях в деятельности
доу, от формальнь1х и неформальнь1х оанкций;

' периодическу1о оценку коррупционнь1х рисков в целях вьш!вления сфер деятельности
доу, наиболее подверженньгх таким рискам, и разработки соответству}ощих
антикоррупционнь1х мер.

7.3. Ф6уяение и информирование работников:
' е)кегодное ознакомление работников под подпись с нормативнь!ми документами,

регламентиру}ощими вопрось! пРеАупреждения и [ротиводействия коррупции в АФ};
' проведение обула}ощих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия

коррупции;

' организацито индивидуального консультирования работников по вопрооам г{рименения
(соблтодения) антикоррупционнь1х стандартов и процедур.

7.4. Фбеопечение соответствия системь| внутреннего контроля и ауду\та [Ф} требованиям
антикоррупционной политики и осуществление регулярного контрол'{:

. соблтодени'{внутреннихпроцедур;
' экономической обоснованности расходов в сферах с вь|соким коррупционньтм риском:

благотворительнь1е по)кертвов ания.
7.5. |1ривлечение экспертов о цельто:

. периодического г{роведения вне1пнего аудита|
' привлечения вне1шних независимьтх экспертов при осуществлении хозяйственной

деятельности [Ф9 и организации антикоррупционньгх мер.
7.6. Фценку результатов проводимой антикоррупционной работьт и распространение отчетнь1х
материалов' вклточ€шощуто :

' проведение регулярной оценки результатов работьт по противодействито коррупции;
' подготовку и распространение отчетнь1х материалов о проводимой работе 

'\достигнутьтх результатах в сф ере противоде йотвия коррупции.
7.7. Формирование и функшионирование комиссии по урегулировани}о споров.
8. 0тветственность работников за несоблходение требований антикоррупционной
политики
8.1. Бозникает в соответствии с нормами трудового' административного и уголовного права.
8.2. Фбращение родителей в комисси}о по урегулировани}о сг{оров в части конфликта 

'й..р-"'"может стать основанием для внутреннего расследования.
8.3. |1о каждому р€вумно обоснованному подозренито или установленному факту коррупции
будут инициироваться раооледоваъ!ия в рамках компетенции админ||о'ра'ий""'* раб*"'*'"
доу.
8.4. !ица, виновнь{е в нарутпении требований настоящей |1олитики' могут бьтть привлечень1 к
дисциплинарной, административной, грая{данско-правовой или уголовной ответственности по
инициативе .{Ф}' правоохранительньтх органов или иньп( лиц в порядке и по основаниям'
предусмотреннь1м законодательотвом Российокой Федерации.
9. [1орядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику !Ф)/
[!ри вьтявлении недостаточно эффективньп( положений настоящей |!олитики или связанньгх с
ней процессов доу, либо при изменении требований применимого законодательства
руководитель [Ф} организует разработку и реа]тизацито плана действий по акту.}лизац|\и
наотоящей |1олитики.


